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« La loi garantit a la femme, dans tous les domaines,
des droits égaux a ceux de 'lhomme. » (Préambule de
laConstitutiondu 27 octobre 1946).

Un grand nombre de textes législatifs ont été
adoptes au fil du temps pour assurer I'egalite entre
les femmes et les hommes mais, malgré les
progres accomplis, beaucoup d'inégalités et de
paradoxes subsistent.

Si les femmes sont aujourd’hui massivement
presentes sur le marche du travail, representant
presque la moitié de la population active, qu'elles
sont de plus en plus diplomees en réussissant a
I'ecole et a l'universite mieux que les gargons, les
inégalités de traitement deés la petite enfance
marquent encore les parcours et le devenir des
femmes et des hommes. Elles peinent a accéder
aux postes a haute responsabilité. L'éventail des
metiers exerces parlesfemmes est nettement plus
reduit que celui des hommes. Leurs conditions
d'emploi sont plus souvent précaires. Elles
occupent davantage des postes dont le niveau de
qualification est inférieur a leur niveau de
formation etexercentplus souventatemps partiel.
Moins touchées par les accidents du travail, elles
sont plus sujettes a un phénomene d‘usure
professionnelle et differemment exposees aux
risques professionnels. Par ailleurs, la proportion
des femmes dans les accidents du travail
augmente avec I'age : 31% des accidents du travail
constatés concernent les salariees de moins de 25
ans. Cette proportion atteint 39% pour les salaries
de plusde 56 ans.

En outre, les taches domestiques et familiales
continuent d'‘étre assurées tres majoritairement
par les femmes. Enfin, la manifestation la plus
brutale de ces inegalites est la violence que

subissent les femmes dans toutes les sphéres de
leur vie (privee, travail, transport ...) et a tous les
ages. Ces inegaliteés trouvent leurs racines dans les
préjuges et les roles sociaux stereotypes trop
souvent assignés, consciemment ou pas, aux
femmesetauxhommes.

Cette brochure, realisée en étroite coopération
avec différents acteurs et spécialistes de la
prévention, dresse un 1er panorama — jusqu'alors
invisible - des risques professionnels auxquels les
femmes sont exposées en Corse. Toutes les
donnees ne sont pas toujours disponibles, car les
approches genrées ne sont pas encore
systématisées. Cependant, elles permettent déja
de s'interroger sur le role assigne aux femmes dans
I'emploi et I'impact de leurs conditions de travail
sur leur santé : usure physique et psychique,
troubles musculo-squelettiques, cancers, mais
aussi les difficultés associées a la sante sexuelle et
reproductive desfemmes.

Communiquer sur ces « maux invisibles » pour les
mettre en visibilité contribue a une meilleure prise
en compte de leur prévention a destination des
femmes.

Parce que différencier n'est pas discriminer, il
importe de rappeler que mieux proteger la sante
des femmes au travail permet non seulement
d'ceuvrer en faveur de I'égalité professionnelle
mais aussi d'améliorer la situation de toutes et tous
dans la sphere professionnelle, et d'améliorer in
fine la performance sociale et economique des
entreprises.

Ce constat interpelle obligatoirement et doit
conduire l'ensemble des acteurs a prendre les
initiatives indispensables pour penser la santé au
travail au feminin.

Isabel de Moura
Directrice régionale de la DREETS de Corse



Données de cadrage au niveau régional

LaCorsen'échappe pasau constat suivant:

si I'égalité progresse, la convergence entre les
femmes et les hommes s‘opére lentement et pas
dans tous les domaines. Tout d'abord, étre
parent et vivre seul avec au moins un enfant est
une situation plus fréquente pour les femmes
ainsi davantage exposées a des situations de
précarité financiére et professionnelle. Bien que
plus diplomées, leur situation vis-a-vis du
chémage est également plus défavorable que
celle des hommes. Elles demeurent également
moins actives que les hommes. Entre 15 et 64
ans, 68% des femmes le sont contre 77%
deshommes.

La situation familiale, plus particuliérement le
nombre d’enfants joue un role déterminant
quant a leur moindre présence sur le marché du

travail. Les femmes occupent 46% des emplois
sur I'fle. C'est dans le tertiaire qu’elles travaillent
majoritairement. En particulier, prés de la moitié
d‘entre elles travaille dans I'administration
publique, I'enseignement, la santé humaine et
action sociale. Lorsqu’elles exercent un emploi,
lesfemmes ne sont pas non plus positionnées sur
les mémes catégories socioprofessionnelles que
leshommes. Ainsi, elles travaillent deux fois plus
souvent que les hommes en tant qu’employées.
Leurs conditions d’emploi sont plus souvent
précaires et I'emploi a temps partiel, qu’il soit
volontaire ou non, est une situation
professionnelle majoritairement féminine.
Cette multitude de facteurs se traduit par des
revenussalariauxinférieurs.

Environnement sociodémographique et familial

En Corse, les femmes ont une esperance de vie
plus élevee que celle des hommes. En 2022,
elles peuvent espérer vivre 85 ans et 7 mois,
soit 5 ans et 4 mois de plus que les hommes.
Au niveau national, I'espérance de vie des
femmes est de 85,2 ans contre 79,3 ans pour
leshommes.

Plus de 13 400 familles monoparentales avec
un ou plusieurs enfants de moins de 25 ans
vivent en Corse en 2020. Elles représentent
28% des familles avec au moins un enfant de
moins de 25 ans contre 25% au niveau national.
Huit fois sur dix, les femmes sont a la téte de
cesfamilles.

Acces a la formation

1. Diplome le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus selon le sexe en 2020

Corse France métropolitaine Contrairement au niveau national, les

Part des titulaires (en %) Hommes Femmes Hommes Femmes femmes ne sont pas moins dip|6méesque

AUCLIJ" déPEfE“E ou 29,8 29,7 23,3 28,7 les hommes (30%). Elles sont plus souvent
au plus . . ’

o brevet des colléges titulaires d'un baccalaureat (24% contre

0 : 1A

CAP, BEP 24,7 174 28,8 20,7 21% pour les hommes) et d’'un diplome
o s )

Baccalauréat (général, 21,2 23,9 1,2 13,7 d'etudessuperieuresde niveau BAC+2, +3

technologique oU +4 (22% contre 16% pour les hommes).

;UAErOfess'onnel) . o o En revanche, seules 7% d’entre elles ont

eracETa e e s = un Bac +5, une proportion proche de celle

BAC+5 8,2 7,4 12,3 10,1

deshommes (8%). (igure1)

Source : Insee, Recensement de la population 2020

Acces a I'emploi

Bien que plus diplomeées, les femmes sont
davantage exposees au chomage que les
hommes en Corse. En 2022, leur taux de
chémage en moyenne annuelle est de 6,6%
contre 5,7% pour les hommes. A l'inverse, au
niveau national, le taux de chomage féminin
est inféerieur a celui des hommes (6,9% contre

7,3%).

Elles sont également plus nombreuses que les
hommes a rechercher activement un emploi.
Fin 2023, plusde 11 600 femmes sontinscrites a
FranceTravail en catégories ABC, soit 55% dela
demande d'emploi (+3,6 points par rapport au
niveau national). De plus, 26% d'entre elles
sontauchomage depuisunanouplus.



Données de cadrage au niveau régional

Emploi et conditions d’emploi

2. Taux d'activité selon le sexe, I'age, le diplome et le nombre d'enfants en 2020

Taux d'activité (en %)

Age Ensemble

15324 ans

25 a49ans

50 a 64 ans

Aucun dipléme ou au plus brevet des colleges
CAP ou BEP

Diplome

Baccalauréat général, technologique ou professionnel

Dipldmes d'études supérieures
Nombre d'enfants Aucun enfant

1enfant

2 enfants

3 enfants ou plus

Corse France métropolitaine

H F Ecart H F Ecart
ommes Femmes ap points ommes Femmes ap points
774 6719 -9,5 77,3 72,0 -53
44,2 36,0 -8,2 44,0 37.6 6,4
92,5 81,9 -10,6 94,0 88,2 -5,8
71,0 60,1 -10,9 71,3 66,3 -5,0
63,3 42,2 -21,1 54,8 43,7 11,1
82,5 71,1 11,4 81,0 75,3 5,7
77,7 68,7 -9,0 77,0 79,9 6,1
86,9 82,1 -4,8 89,6 86,3 33
90,0 85,0 -5,0 92,0 90,1 1,9
96,2 85,5 -10,7 97,0 99,5 -6,5
96,7 82,6 14,1 97.7 89,3 8,4
90,2 62,3 -27,9 92,5 72,0 -20,5

Source : Insee, Recensement de la population 2020

En 2020, le taux d’activité des femmes agées de
15 a 64 anss'établit a 68%dans larégion.

Ce taux se situe 9,5 points en dessous de celui des
hommes (figure 2). Cet ecart est moindre au niveau
national ou le taux d'activite des femmes atteint
72% (soit - 5,3 points par rapport aux hommes)
Sur longue periode, |'ecart de taux d'activite entre
hommes et femmes s'est également réduit. Il était
de 13 pointsen 2009. Cette participation croissante
des femmes au marche du travail est notamment
liee aux changements structurels du marché du
travail. Les femmes vont en effet largement
profiter du developpement du secteur tertiaire et
en particulier des activités des services. En 2020,
plus de g femmes sur 10 travaillent dans le tertiaire
contre 7 hommes sur 10. En particulier, pres de la
moitie d'entre elles travaille dans I'administration
publique, enseignement, santé humaine et action
sociale contre 27% des hommes. Ce taux d'activite
plus faible chez les femmes s‘observe a tous les
ages.C'estentre 25 et 49 ans que |'activite feminine

est la plus importante avec un taux d'activité qui
atteint 82% (contre 88% au niveau national). Deux
autres determinants jouent sur le niveau de
I'activité féminine : la composition familiale et le
niveau de diplome alors que ces deux facteurs
jouent moins ou pas sur le niveau de l'activite
masculine. Ainsi, plusle nombre d'enfants est eleve
plus le taux d'activité des meéres diminue. En Corse,
il passe de 86% pour les meres d'un seul enfant a
62% pour celles ayant 3 enfants ou plus. Cet ecart
est davantage marqué en Corse, ou les femmes se
retirent plus souvent du marché du travail, qu'au
niveau national. A niveau d'etude equivalent, les
femmes sont egalement moins souvent en activiteé
que les hommes sur I'lle. L'écart diminue
neanmoins lorsqu’elles sont titulaires d'un
baccalaureat ou d'un diplome d’etudes
supérieures. De méme, lorsqu’elles ne sont pas
diplomees, seules 42% exercent un emploi (contre
63% deshommesdansce cas).

Louisette TIOUCHICHINE - Directrice
Juriste en droit social Association LE CAP

En quoi consiste votre travail et intervention dans le domaine de la santé au travail pour les femmes ?

Notre association réalise des actions ponctuelles avec la DREETS et la DRDFE de Corse sur le développement de
I'égalité professionnelle dansles entreprises ousurlesviolences faites aux femmes.

Nous accompagnons les victimes de harcélement au travail, qu'il soit moral ou sexuel, en intervenant le plus amont
possible afin d’éviter les inaptitudes et maintenir les salariées dans leur travail. Nous pouvons leur proposer une
médiation avec leur employeur pour travailler ensemble a leur maintien en emploi. Du coté des employeurs, nous
organisons des actions de sensibilisation sur le harcelement, le sexisme en entreprise et les alertons sur la nécessité
de faire des membres du comité social et économique (CSE) des acteurs de la prévention.

Quelssont vos constats en matiére de santé des femmes au travail ?

Les femmes sont confrontées aux situations de discrimination notamment en raison de la maternité. Dans les
derniers diagnostics élaborés aupres d'entreprises, notamment de Corse, nombreuses indiquaient que la maternite
impactait leur évolution professionnelle et qu'elles avaient le sentiment de devoir travailler plus que les hommes.
Concernant les prises en charge de maladies professionnelles ou accidents de travail, dans la pratique, je constate le
refus systématique de reconnaissances en AT dans les situations de harcélement sexuel, agression sexuelle ou
harcelement moral au travail, méme en présence de témoins. Les enjeux sont ceux de l'investissement et de la
motivation dans les entreprises et de nombreuses femmes ont le sentiment que le travail n‘est pas forcément
facteur de leur épanouissement personnel. Suite a des licenciements pour cause d'inaptitude, j'ai pu constater des
reconversions professionnelles, voire des décisions de se mettre a son compte, y compris de fagon précaire.

-5-



Données de cadrage au niveau régional

3. Répartition des actifs en emploi selon le sexe et le secteur d'activité en 2020

Taux de

féminisation
France
Hommes Femmes Corse  métro.
Ensemble Hommes Femmes  (en%) (en %) (en%)  (en %)
Agriculture. sylviculture et péche 3886 2963 923 4,1% 1,5% 23,8%  28,8%
Industrie 7 490 5118 2372 7,1% 3,8% 3,7%  29,9%
Construction 14 180 12902 1278 17,8% 2,0% g,0% 11,8%
Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 20654 10775 9879 14,9% 15,8% 47,8%  46,9%
Transports et entreposage 7 459 5013 2446 6,9% 3,9% 32,8%  26,6%
Hébergement et restauration 8117 4701 3416 6,5% 5,5% 42,2%  47,9%
Information et communication 1867 1294 573 1,8% 0,9% 30,7%  32,0%
Activités financiéres et d'assurance 2972 1248 1724 1,7% 2,8% 58,0%  57,0%
Activités immobiliéres 2785 1271 1514 1,8% 2,4% 54,4%  55,1%
Activités scientifiques et techniques/services adm. et de soutien 10 272 5233 5033 7,2% 8,1% 49,0%  45,1%
Adm. publigue. enseignement. santé humaine et action sociale 48 206 19249 29047 26,6% 46,5% 60,2%  68,6%
Autres activités de services 6915 2623 4292 3,6% 6,9% 62,2% 61,7%
Ensemble 134893 72396 62497 100,0%  100,0% 46,3%  48,4%

Source : Insee , Recensement de la Population 2020

EnCorse, en 2020, 46% des emplois sont occupés
par des femmes contre 48% au niveau national
(Agure 3). Pour autant, si certains secteurs sont
globalement équilibrés (entre 45% et 55% de
femmes ou d’hommes), la majorité est a
dominante d'un des deux sexes. Le secteur agrége
de I'administration publique, enseignement, sante
humaine et action sociale est le plus féminisé. Les
femmesy représentent 60% des actives en emploi.
Ce taux atteint 62% dans les autres activités de
services (catégorie résiduelle qui regroupe des
sous-activites telles que les activites des
organisations patronales et consulaires, les
activites des organisations religieuses et politiques
etdifferentstypesde servicescomme laréparation
d'appareils électroménagers et d'équipements
pour la maison et le jardin, la coiffure etles soins de
beaute...) et 58% dans les activites financiéres et

d'assurance. En dépit de leur niveau d'etude plus
eleve, les femmes occupent egalement plus
souvent que les hommes des emplois
administratifs, commerciaux ou de services de
premier niveau de qualification : en 2020, 49% des
femmes en emploi occupent des postes
d’employés, contre 20% des hommes (figure ).
Cette catégorie socioprofessionnelle est d'ailleurs
particulierement féminiséedans la region : 68%
des employés sont des femmes. A contrario, les
femmes ont bien moins souvent le statut d'artisan,
de commercant et de chef d'entreprise ou bien
d'ouvrier que leshommes (7% contre 14%).

Enfin, 10% des femmes sont cadres, soit un niveau
équivalent a celui des hommes en lien avec les
postes d'encadrement peu nombreux sur I'lle (au
niveau national 16% des femmes sont cadres).

4. Répartition des actifs en emploi selon le sexe et la catégorie socioprofessionnelle en 2020

Hommes Femmes Taux de féminisation Taux de féminisation
(en %) (en %) Corse (en %) France métropolitaine (en %)
Agriculteurs exploitants 2,5 1,0 24,8 25,5
Artisans, commergants et chefs d'entreprise 14,5 7.1 29,7 29,3
Cadres et professions intellectuelles supérieures 10,9 10,5 45,4 42,9
Professions intermédiaires 20,8 27,1 52,9 54,2
Employés 20,4 49,4 67,6 73,6
Quvriers 30,9 5,0 12,2 19,8
Ensemble 100,0 100,0 46,3 48,4

Source : Insee , Recensement de la Population 2020
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Lesfemmes et les hommes ne sont pas confrontes
aux mémes conditions d'emploi ou des inégalites
persistent (figure 5). Ainsi, les femmes sont plus
souvent a temps partiel (qu'il soit choisi ou subi).
En Corse, en 2020, 16% des femmes travaillent a
temps partiel contre 5% pour les hommes.
Cette part est moindre qu‘au niveau national ou il
s‘agit de plus d'une femme sur quatre (25%) contre
moinsd’un homme surdix(7,7%).

Les femmes sont egalement davantage
concernées par les emplois précaires (voir définition).
Un quart des femmes agées de 15 a 64 ans a un
emploi précaire (35% au niveau national) contre
16% pour les hommes du méme age (19% au
niveau national). Cette precarite touche
davantage les plus jeunes mais les écarts hommes-
femmes les plus élevés concernent les 25-64 ans.

5. Part de I'emploi précaire selon le sexe et la tranche d'age en Corse en 2020 (en %)

60

50
40
30
20
1 'n
0

15 a 24 ans 25a49ans

Source : Insee, Recensement de la population 2020

15 a 64 ans

50 a 64 ans

W Femmes MHommes




Données de cadrage au niveau régional

Cette multitude de facteurs n’est pas sans
conséquences sur les salaires. En Corse, en 2021,
dans le champ du secteur privé, le salaire horaire
moyen des femmes qui s'éleve a 13 euros est
inférieur de 12% a celui des hommes (14,8 euros).
Les écarts de salaire augmentent avec la catégorie
socioprofessionnelle. Pour lesemployes, I'écart est
de 6% inférieur contre -14% pour les cadres,
professions intellectuelles supérieures et chefs
d'entreprises salariés (figure6).

Cet ecart croit également avec |'age. Pour les plus
jeunes, il est de -6% et atteint -17% pour les 5o ans
etp|us(ﬁgure7).

Les différences de revenu salarial entre hommes et
femmes peuvent résulter de multiples facteurs ou

differences de structure. Une partie des ecarts de
rémunération est d’abord imputable a des
différences de temps de travail. D'autre part, les
femmes n‘occupent pas les mémes emplois, ces
derniéres étant surreprésentées dans certains
meétiers peu rémunérateurs. D'autres effets de
structure observables tels que l'age, le type de
contrat de travail ou encore la taille de I'entreprise
contribuent a cet écart en plus d'autres effets non
mesures ou non observables tels que le niveau de
formation, l'expérience professionnelle ou
I'ancienneté dans|’entreprise.

Pour en savoir plus: «L'activité des femmes progresse mais
reste enretrait» Insee AnalysesCorse, N° 34.

6. Salaire net horaire moyen en euros selon le sexe et la catégorie socioprofessionnelle en 2021

Secteur prive et entreprises publiques hors agriculture

Ensemble Femmes Hommes

France
métropolitaine

France
meétropolitaine

France

meétropolitaine Corse

Corse Corse

Ensemble 14,0 16,4 13,0 14,9 14,8 17,4
Cadres, prof. intellectuelles sup. et chefs d'entreprises 22,9 28,2 20,8 25,1 24,1 29,9
Professions intermédiaires 16,0 16,0 14,9 14,9 17,0 16,9
Employés 11,5 11,7 11,3 11,5 12,0 12,0
Quvriers 12,1 12,0 10,2 10,7 12,4 12,3

Source : Insee, Base tous salariés 2021

7. Salaire net horaire moyen en euros selon le sexe et I'dge en Corse en 2021

De 18 a 25ans De 26 a 5o ans

N I~ o o ©

o

Plus de 5o ans

Source : Insee, Base tous salariés 2021

W Femmes M Hommes




Données de cadrage Corse-du-Sud

Diplome le plus élevé de la population selon le sexe (non scolarisée de 15 ans ou plus) en Corse-du-Sud en 2020
Part des titulaires (en %)

Aucun dipléme ou au plus BEPC ou brevet des colleges
CAP, BEP

Baccalauréat (général, technologique ou professionnel)
BAC+2+30uU+4

BAC +5

20,0 25,0 30,0

Source : Insee, Recensement de la population 2020 M Femmes M Hommes

Taux de chdmage en moyenne annuelle selon le sexe en 2022 (en %)

7,0
6,0
50
40
3,0
2,0
1,0

0,0
Corse-du-Sud Corse

Source : Insee, Taux de chémage localisés " Femmes B Hommes

Taux d'activité selon I'age, le diplome et le nombre d'enfants en Corse-du-Sud en 2020

Taux d'activité (en %) Hommes Femmes Ecart en points

Age Ensemble 79,5 71,4 -8,1
15 & 24 ans 46,0 40,0 -6,0
25349 ans 93,8 84,6 -g,2
50 a 64 ans 72,3 62,8 -9,5
Dipléme Aucun dipldme ou au plus brevet des colléges 62,5 45,0 -17,5
CAP ou BEP 83,9 73,9 -10,0
Baccalauréat général, technologique ou professionnel 81,9 72,9 -g,0
Diplémes d'études supérieures 89,2 85,3 -3,9

Nombre d'enfants Aucun enfant 91,1 87,3 -3,8
1 enfant 96,6 87,3 -9,3
2 enfants 97:3 85,7 -11,6
3 enfants ou plus go,1 65,1 -25,0

Source : Insee, Recensement de la population 2020

Répartition des actifs en emploi selon le sexe et le secteur d'activité en Corse-du-Sud en 2020

Hommes Femmes Taux de féminisation
(en %) (en %) (en %)

Agriculture. sylviculture et péche 2,9 0,9 22,8
Industrie 7,2 3,5 30,3
Construction 18,0 2,0 9,1
Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 15,2 16,2 49,1
Transports et entreposage 7,0 3,9 33,7
Hébergement et restauration 7,1 5,8 42,3
Information et communication 1,9 1,2 35,5
Activités financiéres et d'assurance 1,9 59,0
Activités immobiliéres 1,8 2,7 57,5
Activités scientifiques et techniques/services adm. et de soutien 7.5 8,0 49,3
Adm. publique. enseignement. santé humaine et action sociale 26,0 61,9
Autres activités de services 3,7 61,0
Ensemble 100,0 47,5

Source : Insee, Recensement de la Population 2020




Données de cadrage Corse-du-Sud

Répartition des actifs en emploi selon le sexe et la catégorie socioprofessionnelle en Corse-du-Sud en 2020

Hommes Femmes Taux de féminisation
(en %) (en %) (en %)
Agriculteurs exploitants 2,0 0,6 21,7

Artisans, commergants et chefs d'entreprise 14,2 6,8 30,1
Cadres et professions intellectuelles supérieures 11,5 10,2 44,6
Professions intermédiaires 21,9 27,6 53,3
Employés 19,5 49,7 69,7
QOuvriers 30,8 5,1 12,9

Ensemble 100,0 100,0 47,5

Source : Insee , Recensement de la Population 2020

Part des salariés de 15 ans ou plus selon le sexe a temps partiel en 2020 (en %)

18,0

16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,9
2,0
0,0

Femmes

Source : Insee, Recensement de la population 2020 M Corse-du-Sud M Corse

Part de I'emploi précaire selon le sexe et la tranche d'dge en Corse-du-Sud en 2020 (en %)

15 a24ans 254 49 ans 50 a 64 ans 154 64 ans

Source : Insee, Recensement de la population 2020

60,0

MW Femmes M Hommes

Salaire net horaire moyen en euros selon le sexe et la catégorie socioprofessionnelle en 2021
Secteur privé et entreprises publiques hors agriculture

Ensemble Femmes Hommes

Corse-du-Sud Corse Corse-du-Sud Corse Corse-du-Sud Corse

Ensemble 14,3 14,0 13,1 13,0 15,1 14,8
Cadres, prof. intellectuelles sup. et chefs d'entreprises 23,4 22,9 20,9 20,8 24,9 24,1
Professions intermédiaires 16,2 16,0 15,1 14,9 17,3 17,0
Employés 11,6 11,5 11,3 11,3 12,1 12,0

Ouvriers 12,2 12,1 10,3 10,2 12,5 12,4

Source ; Insee, Base tous salariés 2021.
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Données de cadrage Haute-Corse

Diplome le plus élevé de la population selon le sexe (non scolarisée de 15 ans ou plus) en Haute-Corse en 2020
Part des titulaires (en %)

Aucun dipléme ou au plus BEPC ou
brevet des colléges

CAP, BEP

Baccalauréat (général, technologique
ou professionnel)

BAC +2 +30U +4

BAC +5

350

Source : Insee, Recensement de la population 2020 W Femmes B Hommes

Taux de chdmage en moyenne annuelle selon le sexe en 2022 (en %)

8,0
7,0
6,0
50
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0
Haute-Corse Corse

Source : Inseg, Taux de chémage localisés ® Femmes B Hommes

Taux d'activité selon I'age, le diplome et le nombre d'enfants en Haute-Corse en 2020

Taux d'activité (en %) Hommes Femmes Ecart en points

Age Ensemble 75,7 64,8 -10,9
15324 ans 42,8 33,2 -9,6
25a49ans 91,3 794 -11,9
50464 ans 69,5 57,7 -11,8
Dipléme Aucun dipléme ou au plus brevet des colléges 24,1
CAP ou BEP -12,9
Baccalauréat général, technologique ou professionnel -g,0
Diplémes d'études supérieures -5,6

Nombre d'enfants Aucun enfant -6,1
1 enfant 11,4
2 enfants -15,8
3 enfants ou plus -30,0

Source : Insee, Recensement de la population 2020

Répartition des actifs en emploi selon le sexe et le secteur d'activité en Haute-Corse en 2020
Hommes Femmes Taux de féminisation
(en %) (en %) (en %)
Agriculture. sylviculture et péche 52 2,0 2442
Industrie 6,9 4,1 32,9
Construction 17,7 2,1 8,9

Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 14,6 15,4 46,6
Transports et entreposage 6,9 3,9 31,9
Hébergement et restauration 5,9 5,2 41,9
Infoermation et communication 1,7 0,7 25,1
Activités financiéres et d'assurance 1,6 2,6 57,0
Activités immobilieres 1,7 2,2 51,0
Activités scientifiques et techniques/services adm. et de soutien 7,0 81 48,7
Adm. publigue. enseignement. santé humaine et action sociale 46,4 58,5
Autres activités de services 74 63,0
Ensemble 100,0 45,2

Source : Insee , Recensement de la Population 2020




Données de cadrage Haute-Corse

Répartition des actifs en emploi selon le sexe et |la catégorie socioprofessionnelle en Haute-Corse en 2020

Hommes Femmes Taux de féminisation
(en %) (en %) (en %0)

Agriculteurs exploitants 3,0 1,3 26,6

Artisans, commergants et chefs d'entreprise 14,8 74 29,3
Cadres et professions intellectuelles supérieures 10,3 10,7 46,2
Professions intermédiaires 19,9 26,6 52,5
Employés 21,2 49,2 65,6
Ouvriers 30,9 4,9 11,6

Ensemble 100,0 100,0 45,2

Source ; Insee , Recensement de la Population 2020

Part des salariés de 15 ans ou plus selon le sexe a temps partiel en 2020 (en %)
25,0

20,0

15{9 I .

Femmes Hommes

Source : Insee, Recensement de la population 2020 B Haute-Corse M Corse

Part de I'emploi précaire selon le sexe et la tranche d'dge en Haute-Corse en 2020 (en %)

60,0
50,0

40,0

39,0

20,0
N . - .
0,0

' 15 424 ans 254 49 ans 50 a 64 ans 154 64 ans

Source : Insee, Recensement de la population 2020 M Femmes M Hommes

Salaire net horaire moyen en euros selon le sexe et la catégorie socioprofessionnelle en 2021

Secteur prive et entreprises publiques hors agriculture

Ensemble Femmes Hommes

Haute-Corse Corse Haute-Corse Corse Haute-Corse Corse

Ensemble 13,8 14,0 12,8 13,0 14,5 14,8
Cadres, prof. intellectuelles sup. et chefs d'entreprises 22,4 22,9 20,8 20,8 23,3 24,1
Professions intermédiaires 15,7 16,0 14,7 14,9 16,7 17,0
Employés 11,5 11,5 11,2 11,3 12,0 12,0

Quvriers 12,0 12,1 10,2 10,2 12,2 12,4

Source : Insee, Base tous salariés 2021.
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Catherine BENEDETTI - DRH

Caisse Régionale de Crédit Agricole de la Corse
(avec la contribution d'Olivia de ROCCA SERRA - Fonction Pilotage)

Comment est appréhendé le sujet de la santé des femmes dans votre entreprise ?

En notre qualité d'employeur, nous veillons a la santé et a la sécurité de nos salariés. Nous sommes tres attentifs a ce
qui, au-dela d’étre une obligation légale, est aussi pour nous un devoir moral. Il n'y a pas a proprement parler
d'approche particuliere concernant les femmes, car la prévention de la santeé et de la securité au travail sont des
eléments incontournables et majeurs quiconcernent l'ensemble des collaborateurs quels qu'ils soient. Nous veillons
tout particulierement a la prévention des risques musculo-squelettiques, notamment par I'attribution d'un outil de
travail ergonomique, d'un environnement de travail repense et adapteé aux outils digitaux et informatiques actuels.
Nous sommes attentifs également al'environnement de travail au sens large. Nous pouvons dire de fagon empirique
que lestroubles musculo-squelettiques semblent plus atteindre les femmes dans le cadre professionnel.

Quellessont les actions de prévention que vous menez ?

Nous nous sommes associés a la Mutuelle de la Corse dans le lancement du programme d'action « Cardio Safe »,
dont I'objectif est de favoriser I'accés a la prévention des pathologies cardiovasculaires, en proposant a I'ensemble
des collaborateurs des visites médicales de controle dispensées durant leur temps de travail. Des formations
specifiques ont ete prodiguees dans le cadre de la prévention des accidents de travail. En ce qui concerne les
femmes, nous constatons qu'elles sont considérablement plus utilisatrices de télétravail que les hommes, ce qui met
en lumiére un sujet sur I'articulation entre la vie professionnelle et la vie personnelle plus prégnant, nous semble-t-il,
chezlesfemmes.

Nous constatons également que le nombre d'arréts de travail de courte durée, I'utilisation des congés dédiés a la
garde d'enfants, les demandes de temps partiel suite a maternite et jusqu‘aux trois ans de |'enfant, concernent plus
clairement les femmes. De la méme fagon, les salariés aidants sont trés souvent des femmes sur lesquelles pese
alorsune charge mentale supplémentaire importante etreconnue.

Nous nous rendons compte également a travers I'analyse de nos données que nombreuses sont les femmes
contraintesd'arréter leur activité avant la date légale de leur congé de maternite, en raison desrisques liés au stress,
aux déplacements, aux transports, au rythme de vie... et bien souvent, elles ne reprennent pas immédiatement a la
fin de leur conge car leur santé n'est pas stabilisée : nuits debout, nouveau rythme de vie, bouleversement hormonal
faisantsuite al'arrivee d'un enfant.

Nous pouvons constater que les femmes sont nettement plus exposées aux chutes et glissades alors que les
hommes seraient plutot victimes d'accidents de voiture. Nous ne savons pas analyser précisément les raisons de ces
différences. Elles peuvent étre multiples : le port de talons, le fait de courir et de faire plusieurs choses a la fois,
impliquant nécessairement le fait d'étre moins attentive, une fragilité osseuse qui s’installe chez la femme avec
I'age.

Bien que cela puisse étre certainement nuancg, il semble qu'encore aujourd’hui, I’'homme soit uniquement « homme
au travail », tandis que la femme au travail est a la fois la mére, I'épouse, la fille de ses parents, avec toutes les
responsabilités tacites que cela implique. L'ambition pour les années a venir doit étre de réduire ou partager cette
pluralité. L'évolution récente de la réglementation et des moeurs y contribue mais dans un équilibre loin d'étre
encore idéal etil convientde demeurertrésvigilants.

=|5i=



La santé des femmes au travail vue par les services de

prévention et de santé au travail interentreprises (SPSTI)

Les femmes représentent 45 % des salariés suivis
par les SPSTI. Elles sont principalement
exposées aux risques psychosociaux (RPS) et
troubles Musculosquelettiques (TMS).

En effet, elles sollicitent davantage les équipes
pluridisciplinaires des SPSTI pour engager des
démarches de prévention et d'accompagnement
personnalisés. Aussi, elles mobilisent plus les
dispositifs de visites a leur demande (plus de

65%) principalement avec un psychologue du
travail et les visites de pré-reprise et de reprise
(plus de 51%). Leurs postes de travail impliquent
des mouvements répétitifs et des postures
pénibles. Malgré tout, les avis d‘inaptitude au
poste notamment sans possibilité de
reclassement, concernent plus les femmes
(jusqu'a 58%).

Missions des services de prévention et de santé au travail interentreprises

Les SPSTI sont des associations a but non lucratif
quifonctionnentselon un systéme de gouvernance
qui s'appuie sur un conseil d’administration
paritaire employeurs-salariés, une commission de
controle et une commission medicotechnique.

lls ont pour objectif d'eviter toute altération de
la santé des travailleurs du fait de leur travail.
lIsremplissent trois missions principales :

En matiére de prévention des risques
professionnels : |Is conseillent les employeurs et
les travailleurs en menant des actions de
prévention des risques professionnels sur les lieux
detravail.

En matiére de suivi individuel de I'état de santé
des travailleurs : Les professionnels de santé
assurent la surveillance de l'etat de santé des
travailleurs, contribuent a la veille
épidemiologique et a la tragabilité des expositions
professionnelles.

En matiére de prévention de la désinsertion
professionnelle : Leurs equipes pluridisciplinaires
menent des actions au sein des entreprises
adhérentes pour prévenir ou réduire les risques liés
a la désinsertion professionnelle et contribuent au
maintiendans|'emploidestravailleurs.

Des équipes pluridisciplinaires au service des
entreprises : Pour réaliser leurs missions, ils
disposent d'équipes pluridisciplinaires au service
des entreprises adhérentes composees de
medecins du travail, collaborateurs medecins,
infirmiers en sante au travail, assistants medicaux,
assistants en santé au travail, assistant social ainsi
que d'intervenants en prévention des risques
professionnels tels que psychologue du travail,
ergonome, ingénieur chimiste... mais également
un service dédié a la gestion administrative du
compte entreprise adhérente.

Fin 2023, lesSPSTIde Corse assurent le suivide plus
de 77 ooosalariés déclarés parles employeurs dans
le champ du secteur prive. Parmi eux, 45% sont des
femmes.

Pour en savoir plus :
Site internet du SPSTI 2A : www.spsti2a.com
Site internet du SPSTI 2B : www.medecinetravailzb.com

Infographie sur le suivi médical des salariés tout au long de leur parcours professionnel

https://cdtnadminprod.blob.core.windows.net/cdtn/suivimedicaldessalaries.pdf
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La sante des femmes au travail en Corse-du-Sud

Les effectifs suivis

Au 31 décembre 2023, I'effectif suivi par le service
de prévention et santé au travail interentreprises
de Corse-du-Sud (SPSTI 2A) est de 35 684 salaries.
Les femmes représentent 45% de cet effectif.

Les trois quarts des entreprises adherentes sont
principalement des TPE/PME dont l'effectif
compte 43 % de femmes. Elles sont en revanche a
part équivalente dans les grandes entreprises
(figurea).

La majorite des salaries ont des contrats perennes.
Les contrats courts ont tendance a étre moins
déclarés parlesentreprises adhérentes.

Ainsi, 80% des salariés sont en contrat a durée
indéterminée (CDI) dont 46% sont des femmes et
un salarie surdix est en contrat a duree determinee
(CDD)dont 45% sontde femmes. (figure 2)

Plus de sept salariés sur dix sont suivis dans
cing secteurs d'activité en Corse-du-Sud :
le commerce/réparation d'automobiles et de
motocycles (22%), la construction (15%), les
activités spécialisées scientifiques et
techniques/activités de service administratif et de
soutien (13%), I'heébergement-restauration et la
santé humaine action sociale (respectivement
11% et 10%0). (figure3)

1. Répartition des effectifs suivis par le SPSTI de Corse-du-Sud selon le sexe et |a taille de I'entreprise en 2023

Moins de 50 salariés

50 salariés et plus

Ensemble des salariés

Saurce : SPSTI de Corse-du-Sud
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La sante des femmes au travail en Corse-du-Sud

2. Répartition des effectifs suivis par le SPSTI de Corse-du-Sud selon le sexe et le type de contrat en 2023

Contrats d'intérimaire
Contrats d'altenance

Contrats a durée indéterminée (CDI)
Contrats a durée déterminée (CDD)

Saisonniers

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Source : SPSTlde Corse-du-Sud W Femmes M Hommes

Certains secteurs sont particulierement genrés:la  de femmes). A contrario, d'autres secteurs se
santé humaine et action sociale (76% defemmes),  caractérisent par une moindre présence féminine :
les activites financieres et d'assurance et I'industrie (29% de femmes), les transports et
administration/enseignement (respectivement entreposage (26% de femmes), la construction
64% de femmes), les activités immobilieres (60% (10% de femmes). (figure3)

3. Taux de féminisation selon les secteurs en 2023

Santé humaine et action 5o Ciale 1 o
Activités financiéres et d'assurance s
Administration publique/enseigneme nt
Activités mnmobil]@ re:s 5 e
Activités spé. scientifiques et techniques/de service adm. et de SOUTie n 1 s s
Autres activités de services I
Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles I
Hébergement et restauration [ s S s
Information et communication
Industrie FEE——————_—
Transports et entreposage
Construction mmmmn
0%  10% 20% 30% 40% 50% 6o% 70%  8o%

Source : SPSTI de Corse-du-Sud




La santé des femmes au travail en Corse-du-Sud

Les expositions professionnelles

La représentation des femmes au sein des secteurs
d'activité impacte directement la nature des
expositions professionnelles auxquelles elles sont
confronteées. (figures)

Bien que I'exposition professionnelle des femmes
aux agents biologiques soit significative (65%), les
effets sur leur santé sont faibles car les mesures de
prévention sont bien mise en place principalement
dans les entreprises du secteur medical et medico-
social. Par ailleurs, les femmes sont davantage
exposées aux risques psychosociaux, a savoir des
facteurs organisationnels, relationnels et ethiques
(51 % de femmes), avec notamment le contact

regulier avec le public (53% des femmes), le
teletravail (65% des femmes) et le travail les
dimanches et joursféries (67% des femmes).

Bien que moins exposées que les hommes a des
contraintes biomeécaniques, elles ne sont pas
moins a |'abri des troubles musculo-squelettiques
liés aux mouvements répétitifs (48% des femmes)
etaux postures penibles (43% desfemmes).
Al'inverse, elles sont un peu moins exposées a des
agents chimiques ou physiques ou a desrisques liés
auxequipementsde travail.

4. Pourcentage d'expositions professionnelles déclarées par les professionnels de santé selon le sexe

du salarié en 2023

et
Facteur organisationnel, relationnel et éthique =
Produit ou procédé industriel ‘
e ——
Equipement, outil, machine et engin de travail &
Qualite de Fespace de travail |
L —————

0% 10% 20%

Source : SP5TI de Corse-du-Sud
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Les différents types de suivis

Le type de suivi (voir définition) est déterminé par
certains facteurs commeI'état de sante, 'age, les
conditions de travail et |'exposition aux risques
professionnels. Ainsi, 86% des femmes sont
concernees par un suivi individuel simple (SIS) et

seules 8% d'entre elles par un suivi individuel
renforce (SIR) ; consequence de la sous-
représentation des femmes dans le secteur de la
construction principalement concerné par des
postesarisques nécessitantun SIR. (figures set6)




La santé des femmes au travail en Corse-du-Sud

5. Part des femmes selon le type de suivi en 2023 6. Part des hommes selon le type de suivi en 2023

m Suivi individuel
simple (SIS)

m Suivi individuel
adapté (SIA)
Suivi individuel
renforcé (SIR)

m Suivi individuel
simple (SIS)

m Suivi individuel
adapté (SIA)
Suivi individuel
renforcé (SIR)

86 %

Source : SPSTI de Corse-du-Sud

Du fait de la représentativité des femmes dans necessitant un SIR(16% des femmes). En
certains secteurs d'activite, les femmes sont moins revanche, plus de la moitie des SIS concernent des
concernees que les hommes par des metiers  femmes. (figure7)

7. Nombre de salariés pris en charge par le SPSTI de Corse-du-Sud selon le type de suivi en 2023

Femmes (%) Hommes (%) Total
Suivi individuel simple (SIS) 13 671 54 % 11 817 46 % 25 488
Suivi individuel adapte (SIA) 919 48 % 995 52 % 1914
Suivi individuel renforce (SIR) 1335 16 % 6 947 84 % 8282
Ensemble des salariés 15 925 45 % 19 759 55 % 35684

Source : SPSTI de Corse-du-Sud

René-Charles COMBETTE - Directeur

Els DRIESENS - Médecin du travail

Gaélle CHAMPION - Assistante de Direction
SPSTI de Corse-du-Sud

Enquoi consiste votre travail et intervention dans le domaine de la santé au travail pourles femmes ?

L'offre socle de service s'articule autour des trois enjeux majeurs suivants : la prévention des risques professionnels,
le suivi individuel de I'état de santé des salariés et la prévention de la désinsertion professionnelle. Toute démarche
de prévention démarre par un diagnostic : un repérage sur le terrain des situations a risques pouvant porter atteinte
alasanté (produits chimiques, postures contraignantes, manutentions...) et a la sécurité des salariés de I'entreprise.
Pourlesfemmes, une attention particuliére sera portée principalement envisite individuelle quant a I'existence d'un
suivi gynécologique, des dépistages conformément aux recommandations de laHAS, le contexte social et la charge
mentale horstravail.

Quelssont vos constats en matiére de santé des femmes auv travail ?

Il'y a des secteurs d'activité avec une majorité de femmes (meédico-social, agents de service, aide a la personne,
commerce). Le secteur médico-social est particulierement impacté par les risques psycho-sociaux. Les agents de
service, aide a la personne, commerce ne nécessitant que peu ou pas de qualifications sont aussi des populations de
femmes qui ne prennent pas suffisamment soin de leur santé et de leur condition physique et sont soumises a des
contraintes physiques et des postures contraignantes. Ajoutez a cela que l'obésité est passée en 10 ans a plus de la
moitié de la population corse, aelle seule responsable de nombreuses problématiques de TMS.

Quellessont lesactions de prévention que vous menez ?

Achaque visite individuelle sont délivrés des conseils personnalisés en lien avec leursanté et lamaniere de travailler.
Des actions collectives pour prévenir les RPS sont organisées dans le secteur médico-social par exemple, mais
également des sensibilisations gestes et postures, des diagnostics TMS pour améliorer I'équipement pour les
salariés avec des contraintes physiques. Des echanges avec les employeurs permettent egalement de proposer des
pistes d’améliorations.
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La sante des femmes au travail en Corse-du-Sud

Les visites realisées

Au cours de I'année 2023, sur 18893 visites (1)
réalisées, 45% concernent desfemmes.

Ainsi, 60% des visites réalisées (voir définition) pour
les femmes sont des visites d'information et de
prévention (VIP) contre 52% pour les hommes et
seulement 6% des visites consistent en un examen
meédical d'aptitude (EMA) contre 23% pour les
hommes.

Les femmes sont cependant davantage
concernées par les visites de pré-repriseet de
reprise : 19% d’entre elles contre 13% pour les
hommes. Elles sont également 11% a avoir
beneficie d'une visite occasionnelle (a leur
demande, a l'initiative de I'employeur ou d'un
professionnel de santé) contre 9% pour les
hommes.

Bien que leur secteur d’activite, leur poste de
travail et leur exposition a certains risques
professionnels ne nécessitent pas souvent un suivi
individuel renforcé de leur état de santé, les
femmes ont plus bénéficié de visites en sus de leur
suiviindividuel « classique » comprenant une visite
d’embauche ou une visite périodique, que les
hommes.

Ainsi, 69% des examens a l'initiative du salarie
concernentdesfemmes. Cette représentativité est
aussi tres significative lorsqu’il s'agit de
consultations avec un psychologue du travail (67%
concernent les femmes). La plus forte exposition
des femmes aux risques psychosociaux a un reel
impact surleur suivien santé au travail. (figure 8)

(2) I s’agit d’'un nombre de visites et non d'un nombre de salariés. Un salarié ayant été vu trois fois compte trois fois

8. Répartition des visites réalisées selon le sexe en 2023
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La sante des femmes au travail en Corse-du-Sud

Les documents de fin de visite

A la fin des visites, differents documents sont emis du travail ou un assistant social sont
au salarie et a l'employeur: attestations de suivi(2), ~ majoritairement transmises aux femmes (64%).
avis d'aptitude (3), avis d'inaptitude, fiche  De plus, les avis d'inaptitude au poste concernent
d’expertise (4). Les fiches d'expertises émises apres ~ davantage les femmes que les hommes. Sur le total
une consultation specialisée avec un psychologue  des avis d'inaptitudes emis en 2023, ayant dans la

9. Répartition des documents émis selon le sexe en 2023

Fiche d'expertise S
Avis d'inaptitude R
Attestation de suivi I
e SN oV

Vs d Pt e |

0% 10% 20% 30% £0%0 50% 60% 70% 80% g90%
Source : SPSTl de Corse-du-Sud Femmes M Hommes

(2) Remis & l'issue d'une VIP (3) Remis & l'issue d'une EMA (4) Remis & l'issue d’'une consultation spécialisée avec un psychologue du travail ou un assistant social.

Pasquale CHILOTTI - Psychologue du travail

Enquoi consiste votre travail et intervention dans le domaine dela santé au travail ?

Psychologue du travail et plus spécifiquement clinicienne de 'activité, j'ai été en charge ces deux dernieres années
d'undispositifinnovant et expérimental 2P2R cofinancé parla DREETS et 'AGEFIPH. L'objectif était d'accompagner
les personnes atteintes d’'une maladie chronique évolutive bien avant la reconnaissance de travailleur handicapé
afind‘éviter la désinsertion professionnelle. Depuis janvier 2024, j'exerce enlibéral.

Y-a-t-ilune approche particuliére dés lors qu'il s’agit des femmes ?

Lorsque l'on utilise une thérapie scientifiquement validée, elle est mise en ceuvre de maniére non genrée. Traiter une
dépression liée a un contexte professionnel délétére ne dépend pas du genre de |la personne souffrante. Ce quifaitla
différence, c’est que certaines pathologies chroniques vont toucher davantage les femmes (comme le diabéte, les
maladies cardio-vasculaires), d'autres les hommes (les maladies psychiatriques parexemple)

Lorsqu'on est une femme avec une problématique de sante, il faut également s'intéresser a ce qui se passe a la
maison. Quis‘occupe des enfants 7 Qui gere le quotidien ? Cela rajoute une charge mentale quin‘aide pas le travail de
santeé qu'elles ontarealiser.

Par ailleurs, n'oublions pas que la Corse est la région ou le salaire mensuel moyen est le plus bas et les prix sont
souvent plus élevés. Il m'est arrivé d'accompagner une salariée en CDD qui a fait le choix d'interrompre le traitement
pour son cancer afin de reprendre le travail. E?Ie ne pouvait pas survivre avec ses indemnités journaliéres au regard
de ses charges. Les femmes, sans conjoint, avec une perte de salaire liée a la maladie se retrouvent en situation
financieretrés compliquée.

Quellespréconisations donneriez-vousauxemployeurs ?

Prendre soin de la santé, physique et psychologique, de ses salariés c'est un véritable investissement sur le long
terme. On ne peut parler de métier en tension sans se préoccuper des conditions d'emploi dont le salaire, mais pas
seulement. En clinique de I'activité, nous faisons une différence entre la tache (le travail tel que prescrit), I'activite
réalisée (ce qu'a fait effectivement le salarié) mais également le réel de l'activité (par exemple tout ce qu‘il a dU faire
pour pouvoir faire ce qu'il avait a faire malgré le manque de moyens, des collegues absents, un management
deficient...). Ceci ne peut que nous interpeller si on pense aux conditions de travail dans le médical et le médico-
social, branches professionnelles ou lesfemmes sont surreprésentées.

Nous pourrions aborder également les enjeux du télétravail. Aller travailler dans Ajaccio avec les embouteillages,
celaveutdire combien de temps passé dans le trafic pour étre a I'heure et comment alors gérer les enfants a amener
al’école? Lafatigue supplémentaire ? Certains emplois pourraient étre faits en partie en télétravail. J'ai l'occasion de
voir a quel point certains employeurs sont réticents, avec des idées précongues, souvent parce qu'il faut mettre en
place d’autres manieres de manager.
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La santé des femmes au travail en Haute-Corse

Les effectifs suivis

Au 31 décembre 2023, le service de prévention et
santé au travail interentreprises de Haute-Corse
(SPSTI 2B) assure le suivi de 41 582 salaries.
Les femmes représentent 45% de cet effectif.

En lien avec les caractéristiques du tissu productif
local, les entreprises de moins de 5o salariés
constituent les trois quarts des entreprises
adherentes. Les femmes y sont moins
représentées que leshommes (42%).

Elles sont en revanche davantage employées dans
les grandes entreprises (53%). (figure 1). Pres des
trois quarts des salariés sont en contrat a durée
indéterminee (CDI) dont 46% sont des femmes et
un salarié surdix est en contrat a durée déterminée
(CDD) dont 44% sont de femmes. Les salaries en
contratsintérimaires ou contrats d'alternance sont
majoritairement des hommes alors que les

femmes sont d'avantage en contrat saisonnier.
(figure 2)

1. Répartition des effectifs suivis par le SPSTI de Haute-Corse selon le sexe et la taille de I'entreprise en 2023

Moins de 5o salariés

Ensemble des salariés
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Source : SPSTI de Haute-Corse
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2. Répartition des effectifs suivis par le SPSTI de Haute-Corse selon le sexe et le type de contrat en 2023

Contrats dintérimaire
Contrats d'altenance |
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Source : SPSTI de Haute-Corse

Cing secteurs d'activité (figure 3) réunissent en
Haute-Corse plus des deux tiers des salaries suivis:
le commerce (24%), la construction (13%), la sante
humaine action sociale (11%), les activites
specialisees scientifiques et techniques/activites
de service administratif et de soutien et
d'hébergement-restauration (respectivement
10%). Certains secteurs sont particulierement
genrés : la santé humaine et action sociale (79% de

20  30% 40%  50% 60%  70%

B Femmes M Hommes

femmes), les activités immobilieres (66% de
femmes), les activites financieres et d'assurance
(64% de femmes) et I'administration publique et
enseignement (54% de femmes).

A contrario, d'autres secteurs se caracterisent par
une moindre présence féeminine: la
construction (10% de femmes), les transports et
entreposage (26% de femmes), l'industrie (31% de
femmes).




La santé des femmes au travail en Haute-Corse

3. Taux de féminisation selon les secteurs en 2023
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La santeé des femmes au travail en Haute-Corse

Les différents types de suivis

En raison des metiers exerces, de |'etat de sante et
de I'age des salariés, les conditions de travail des
hommes et des femmes sont differentes et
nécessitentun type de suiviadapte. (voir définition)

Ainsi, 89% des femmes bénéficient d'un suivi
individuel simple (SIS) et seules 7% d’entre elles

4. Part des femmes selon le type de suivi en 2023

m Suivi individuel
simple (SIS)

m Suivi individuel
adapteé (SIA)

m Suivi individuel
renforcé (SIR)

Source : SPSTI de Haute-Corse

Du fait de leur représentativité dans certains

secteurs d'activite, les femmes sont moins
concernées que les hommes par des meétiers
nécessitantunSIR.

En revanche, 42% des suivis individuels adaptés
(SIA) bénéficient aux femmes. (figure 6). Bien que
l'exposition professionnelle aux agents
biologiques ne soit pas encore exploitable,

d'un suivi individuel renforcé (SIR); conséquence
de la sous-représentation des femmes dans le
secteur de la construction principalement
concerné par des postes a risques nécessitant un
SIR (fAgures 4 et )

5. Part des hommes selon le type de suivi en 2023

m Suivi individue
simple (SIS)

m Suivi individue
adapté (SI1A)

m Suivi individue
renforcé (SIR)

il ressort que le risque biologique est celui qui
predomine lorsqu’elles font l'objet d'un suivi
particulier (SIA). En effet, 78% des expositions aux
agents biologiques de groupe 2 (1) concernent les
femmes. Cette part est identique pour les risques
consecutifs a une exposition aux agents
biologiques pathogenes de groupe 3 (2) et 4 (3).

6. Nombre de salariés pris en charge par le SPST| de Haute-Corse selon le type de suivi en 2023

Femmes

(%) Hommes (%) Total

Suivi individuel simple (SI1S) 16 467
Suivi individuel renforce (SIR) 1321
Suivi individuel adapté (SIA) 784

Ensemble des salariés 18 572

33178
6 552
1852
41582

50 %
8o %
58 %
55 %

16 711
5231
1068

23 010

50 %
20%
42 %
45%

Source : SPSTI de Haute-Corse

(z) Groupe 2 : Agents biologiques pouvant provoquer une maladie chez 'homme et constituerun danger pourles travailleurs avec propagation peu probable.
(2) Groupe 3: Agents biologiques pouvant provoquer une maladie grave chez 'homme et constituerun danger sérieux pour les travailleurs avec propagation possible et

traitement efficace.

(3) Groupe 4 : Agents biologiques qui provoquent des maladies graves chez ['homme et constituent un danger sérieux pour les travailleurs avec propagation élevée et

sans traitement efficace.




La santé des femmes au travail en Haute-Corse

Les visites realisées

Au cours de l'année 2023, sur plus de g ooo visites
réalisées (), 44% d’entre elles concernent des
femmes.

En plus des visites medicales periodiques
obligatoires, elles sollicitent davantage les equipes
pluridisciplinaires pour engager des démarches de
prévention et d'accompagnement personnalises.
Ainsi, elles benéficient de plus de visites a leur
demande que les hommes : 64% contre 36%.
De méme, elles bénéficient davantage de visites de
pre-reprise : 58% contre 42%et de visites de
reprise : 51% contre 49%. En revanche, seules 14%

des EMA concernent les femmes. (figure 7). A l'issue
des visites médicales, les professionnels de santé
du SPSTI 2B peuvent orienter le salarié vers un
medecin specialise. Ainsi, bien que la majorite des
femmes bénéficient d'un suivi individuel simple,
elles sont plus orientées vers un psychologue (63%
des orientations vers un psychologue concernent
les femmes).

47% des avis d'inaptitude concernent les femmes.
Cette proportion nécessite une analyse
approfondie.

(4) I s"agit d'un nombre de visites et non d’un nombre de salariés. Un salarié ayant été vu trois fois compte trois fois.

7- Répartition des visites réalisées selon le sexe en 2023
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La sinistralite

En 2022, en Corse, un tiers des déclarations
d'accidents concernent des femmes. Les
activités de service et en particulier la santé
humaine et action sociale sont les plus
accidentogénes pour les femmes avec 40% des
déclarations d'accidents. Moins touchées par les
accidents du travail avec arrét, elles sont
néanmoins plus sujettes a un phénoméne

EnCorse, en moyenne, ces dernieres annees, entre
1 200 et 1 400 accidents du travail (avec ou sans
arrét de travail) concernent les femmes. Cela
représente un tiers des accidents de travail
declares.

Les femmes sont moins sujettes aux accidents de
travail nécessitant un arrét : 62% des femmes

d'usure professionnelle et difféeremment
exposées aux différents risques professionnels
que les hommes. Par ailleurs, la proportion des
femmes dans les accidents du travail augmente
avec l'age: 39% des accidents du travail
constatés concernent les salariées de plus de 56
ans. (+ 8 pts par rapport aux salariés de moins de
25ans).

ayant un accident du travail ont d0 s‘arréter de
travailler, proportion moindre que celle constatee
pour les hommes (82%). Autrement dit, 38% des
femmes ayant eu un accident du travail
poursuivent leur activite (sans arrét) contre 18%
pourles hommes.

Déclarations des accidents de travail selon le sexe en Corse en 2022

Source : DAT'IA

Les activités de service et en particulier la santé
humaine et action sociale comptabilisent le plus
d'accidents du travail pour les femmes: 40% des
declarations d'accidents en 2022. Elles sont suivies
des activitées de commerce, réparation
d'automobiles et d’hébergement-restauration avec
respectivement 24% et 13% des accidents déclarés.
Ces trois secteurs concentrent plus des trois quarts
des accidents de travail des femmes en 2022.

Déclarations des accidents de travail des femmes
selon les secteurs d'activités en Corse en 2022

i
Commerce K
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Moins touchées par les accidents du travail, elles
sont néanmoins plus sujettes a un phénomeéne
d'usure professionnelle et difféeremment exposées
auxrisques professionnels que les hommes. Ainsi, la
proportion desfemmesdanslesaccidents du travail
augmente avec l'age: 31% des accidents du travail
constatés concernent les salariées de moins de 25
ans. Cette proportion atteint 39% pour les salaries
deplusdes6ans.

Répartition des accidents du travail selon le sexe et I'age

en Corse en 2022
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25a55ans

Moins de 25 ans
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La sinistralite

En Corse, les accidents de travail avec arrét des femmes dans le BTP, secteur accidentogene
concernent des femmes dans 31% des cas. Cette essentiellement masculin. A contrario, les femmes
proportion est relativement stable. Elle doit  représentent 73% des AT dans les services (sante,
neanmoins étre rapprochee de la part desfemmes  nettoyage, travail temporaire) et 45% dans le
employées dans les differents secteurs d'activite. =~ commerce et industrie de |'alimentation, cela
Ainsi, entre 2021 et 2023, 2% des AT concernent  s'explique parlaforte féminisation de ces activites.

Analyse genrée des accidents de travail avec A - Métallurgie
arrét entre 2021 et 2023, par CTN B - Batiment et Travaux Publics

l ! C - Transports, eau, gaz, électricité, livre et communication
D - Services, commerces et industries de [‘alimentation
E - Chimie, caoutchouc, plasturgie
| 3%

F - Bois, ameublement, papier-carton, textile, vétement,
cuirs et peaux, pierres et terres a feu

G - Commerces non alimentaires

H - Activités de Service | (administrations, assurances,
banques, enseignement privé...)

[ - Activités de Service Il (santé, nettoyage, travail
temporaire...)

® Homme

Femme

Source : Carsat Sud-Est

Karine TIREL - Chargée de mission régionale en Corse
ANLCI (Agence Nationale de Lutte contre I'lllettrisme)

Quereprésentelephénoméne de l'illettrisme en Corse ? Qui est concerné ?

L'illettrisme caractérise la situation de personnes qui, malgreé une scolarisation en langue francaise, n‘ont pas acquis
une maitrise suffisante de la lecture, de I'écriture, du calcul et des compétences numériques de base, pour étre
autonomesdans les situations simples de la vie courante. 7% des personnes de 18 a 65 ans rencontrent ces difficultes
soit 14000 personnes en Corse. Tous les secteurs professionnels sont concernés, notamment des secteurs
fortement féminisés comme les activités liées a la personne, le nettoyage, |'entretien et la propreté des locaux...
Pour autant la non-maitrise des compétences de base n'empéche pas|'employabilité puisque 51% des personnesen
situation d'illettrisme sonten emploi.

Quellessont les conséquences de lillettrisme sur les conditions de travail et sur le suivi médical des salariés ?

En situation professionnelle, la non-maitrise des compétences de base se traduit par des difficultés a lire un
planning, des horaires de travail, a calculer des quantités, a comprendre rapidement, a anticiper sur le déroulement
d'une tache, alire et comprendre une consigne de travail ou de sécuritée... Ces salariés en situation d'illettrisme sont
directementendangeret plussouventvictimes d‘accidents du travail.

De méme, éprouvant un sentiment de honte et de dévalorisation de soi, ces personnes cachent leurs difficultés pour
éviter d'étre confrontées a toutes les situations oU elles risquent d'étre prises en défaut. Ces stratégies de
contournement générent un stress, un mal-étre, parfois des difficultés a communiquer avec leurs collegues
impactant directement leurs conditions et qualité de vie au travail ainsi que I'acces aux informations «santé» et
soins. Les situations d'illettrisme ont aussi des impacts forts au niveau du travail. Elles sont un réel frein au maintien
dans|'emploi, a la progression professionnelle, al'accés aux responsabilités et a un parcours professionnel stable.

Quelsoutils proposer aux salariés en situation d'illettrisme et a leurs employeurs ?

L'outil EVAGILL permetun 1erauto-diagnosticdesrisques au sein de l'entreprise. (www.evagill.fr)

Ensuite le temps du repérage des salariés en difficulté est nécessaire, sans les stigmatiser, tout en les accompagnant
dans une remeédiation des compétences de base en situation professionnelle. La démarche «les incontournables»,
élaborée par I'ANLCI, propose aussi des outils aux employeurs pour élaborer un plan d’action
opérationnel (www.bao-incontournables.fr).
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Emplois précaires : salariés en contrat d'apprentissage, placés par une agence d'intérim, en emplois aidés (contrat unique
d'insertion, d'initiative emploi, d'accompagnement dans I'emploi, avenir, etc.), les stagiaires rémunérés en entreprise, les autres
emploisadurée limitée, CDD, contrat court, saisonnier, vacataire, les CDl atemps partiel.

Examen médical d’aptitude (EMA): Pour les salariés suivis en SIR. La visite médicale est réalisée préalablement a |'affectation
au poste de travail. Un avis d'aptitude ou d'inaptitude est délivré au salarié et a 'employeur. La périodicité de |a visite ne peut
excéder 4 ans et fait'objet d'une visite intermédiaire au plustard deuxans apréslavisite.

La population active regroupe les actifs ayant un emploi et les chdmeurs. N'en font pas partie les personnes qui, bien que s'étant
déclaréesau chémage, précisent qu'elles ne recherchent pas unemploi.

La population active ayant un emploi comprend les personnes qui déclarent étre dans une des situations suivantes : exercer
une profession (salariés ou non), méme a temps partiel, aider une personne dans son travail (méme sans rémunération), étre
apprenti, stagiaire rémunéré, étre chomeur tout en exergant une activité réduite, étre étudiant ou retraité tout en occupant un
emploi. lls peuvent étre comptésa leurlieu de travail ou de résidence.

Suiviindividuel simple (S1S) : Pourun salarié affecté a un poste de travail ne présentantaucun risque particulier.

Suivi individuel adapté (SIA) : Pour un salarié non exposé a un risque particulier mais présentant une situation personnelle ou
des conditions de travail imposant une adaptation de leur suivi (notamment les travailleurs handicapés ou titulaires d'une
pensiond'invalidité, les travailleurs de nuit, les femmes enceintes ou allaitantes...).

Suivi individuel renforcé (SIR) : Pour un salarié exposé a des risques particuliers dont ceux exposant notamment a I'amiante, au
plomb, auxCMR, aux agents biologiques des groupes 3 et 4, aux rayonnements ionisants, au risque hyperbare, au risque de chute
de hauteurlors des opérations de montage et de démontage d'échafaudages...

Taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs ayant un emploi et chémeurs) et I'ensemble de la population
correspondante.

Visite d'information et de prévention (VIP): Pour les salariés suivis en SIS et SIA. La visite est réalisée dans les trois mois qui
suivent la prise de poste (dans certains cas SIA, réalisée préalablement a |'affectation au poste). Une attestation de suivi est
délivrée au salarié et a l'employeur. La périodicité de la visite ne peut excéder cing ans et dans certaines situation trois ans pour
lesSIA.

Visite a la demande : Tout salarié peut bénéficier, a sa demande ou a celle de I'employeur ou d'un professionnel de santé, d’'une
visite médicale a l'issue de laquelle des préconisations peuvent étre émises et un accompagnement personnalisé peut étre mis
enplace.

Visite de pré-reprise: La visite est possible pour tout salarié en arrét de travail d'au moins 30 jours en vue de favoriser le maintien
dans I'emploi. Elle est réalisée pendant |a période de I'arrét de travail, occasion pour le medecin du travail de recommander des
aménagements et adaptations du poste de travail, des formations professionnelles a organiser en vue de faciliter le
reclassementdu travailleur ousaréorientation professionnelle ou des préconisations de reclassement.

Visite de reprise : La visite est obligatoire pour tout salarié concerné par une fin de congé de maternité, une absence pour cause
de maladie professionnelle, d'au moins 30 jours pour cause d'accident du travail, d'au moins 6o jours pour cause non
professionnelle. Cette visite a lieu le jour de la reprise effective du travail, ou au plus tard dans un délai de 8 jours suivant lareprise.
La visite a pour objet de vérifier si le poste de travail est compatible avec son état de santé, d'examiner les propositions
d'aménagement ou d'adaptation du poste ou de reclassement faites par I'employeur a la suite des préconisations émises par le
médecin dutravail lors de lavisite de pré-reprise.

Visite de mi- carriére : La visite est organisée durant I'année civile du 45&éme anniversaire du salarié ou anticipée avec une autre
visite médicale au plus a deuxansde ses 45 ans. L'objectif est d’établir un état des lieux de l'adéquation entre le poste de travail et
I'état de santé du travailleur, évaluer les risques de désinsertion professionnelle, sensibiliser le salarié aux enjeux du
vieillissementau travail.

Visite de fin d’exposition: Tout salarié suivi en SIR bénéficie de cette visite aprés la cessation de leur exposition a des risques
particuliers pour leur santé ou leur sécurité. L'objectif est d'établir une tragabilité et un état des lieux, a date, des expositions a un
ouplusieursfacteurs de risques professionnels. Une surveillance post-exposition est mise en place.

Visite de fin de carriére: Tout salarié suivi en SIR peut, durant le mois précédant la date de la cessation de |'exposition ou son
départ ou de la mise a la retraite du travailleur et jusqu'a six mois aprés la cessation de I'exposition, demander a bénéficier de
cette visite. L'objectif est d'établir un état des lieux des expositions du salarié aux facteurs de risques professionnels. Une
surveillance post-exposition ou post-professionnelle est mise en place.
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Sans connaitre, comment prévenir et comment réparer ?

Cette brochure est un premier état des lieux de la santé
des femmes au travail en Corse. Le constat partagé par les
partenaires a lorigine de ce projet a ete de se dire que peu
de données sexuées et croisées sur le sujet étaient
disponibles. Et que, par voie de conséguence, les
spécificités Féminines dans la sphere du travail sont encore
Tfrop méconnues et insuffisamment prises en compte dans
leur globalité. Ce constat est vrai au niveau national et |l
est tout autant en Corse.

Cette brochure, premiere du genre pour le territoire
insulaire, @ donc pour objectif de mettre a disposition les
eléments existants, de croiser les données et den tirer des
premiers enseignements. Elles permettent déja de mettre
en lumiere des tendances dont tous sentaient la réalité
mMais sans Pouvoir les objectiver.

Neanmoins, il reste encore des vides, des inconnus, des
impenseés. Par exemple, les pathologies non-
professionnelles ayant des consequences sur lactivite
professionnelle ne sont pas prises en compfe sous le
prisme du genre. Or, |a question du maintien et du retour
dans lemploi apres un cancer se pose davantage pour les
femmes, qui sont afteintes en moyenne & un age plus

precoce. Coordination

Cette brochure constitue ainsi un premier jalon pour

« Penser la santé au travail au Féminin ». Elle doit permettre Direction Réqgionale de Economie,

de nourrir des travaux complémentaires des études de [Emploi, du Travail et des Solidarites
approfondies et faire de lapproche genrée une approche de Corse (DREETS)

systématique et stratégique des politiques de prévention

des risques professionnels. .
auesp Partenariats

Service de Prévention et de Santé
au Travail Interentreprises
de Corse-du-Sud (SPSTI 2A)

Service de Prévention et de Santé
au Travail Interentreprises
de Haute-Corse (SPSTI 2B)

Observatoire Régional de la Santé
de Corse (ORS Corse)

Agence Régionale pour |Amélioration
des Conditions de Travail Corse
(ARACT Corse)

Coaisse d'Assurance Retraite et
de la Santé au Travail PACA-CORSE
(CARSAT SUD-EST)

Pour plus d’informations : rapport du Sénat de
Mmes Laurence COHEN, Annick JACQUEMET,
Marie-Pierre RICHER et Laurence ROSSIGNOL,
intitulé « Santé des femmes au travail : des maux
invisibles » a été adopté le 27 juin 2023.

Agence Nationale de Lutte
contre [lllettrisme (ANLCI)

Service communication DREETS
Conception réalisation - Agence COM&COM - 03/2024



